


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก อ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน ผลการด าเนินงานครั้งที่ 1/2566 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - ด าเนินการปรังปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ปรับปรุงต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน สังกัดส ำนักปลัด 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร
และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - สรรหำพนักงำนจ้ำง 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง             
เข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วน
ต ำบลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - รับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล  
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ และเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

1.4 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมเป็นจริง 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  
2564 – 2566 

2.2 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งให้ควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ                
กำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถในต ำแหน่ง 
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3.  ด้ านการธ า รง  รั กษา ไ ว้                
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกรทรำบ 

- ไม่ใช้งบประมำณ - -  หน่ วยงำนมีกำรประชำสัม พันธ์ แผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกรทรำบ 
 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกร
ในระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมำณ - -  หน่ วยงำนด ำ เนินกำรปรับปรุ งระบบดั งกล่ ำว                           
ตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จจำมระยะเวลำ 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่ เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ     
ตรวจสอบได ้
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล                
กำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผล             
กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผล 
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - ประกำศรำยชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่น 

3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกร                    
ในด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัย ในกำรท ำงำนและด้ำนกำรมีส่วนร่วม                    
ในกำรท ำงำน 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - ด ำเนินกำรจัดสถำนที่ท ำงำนให้มี ระยะห่ำงตำม
มำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ร ะ วั ง โ ร ค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส                          
โคโรน่ำ 2019 
- ด ำเนินกิจกรรม 5 ส. 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ (Big Cleaning 
Day) 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรวก 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่ำ
ด้วยจรรยำข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนรวก 

4 . 2  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำงระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

- ไม่ใช้งบประมำณ - - ด ำเนินกำรแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน
ให้เป็นปัจจุบันและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
              ลงชื่อ 
                    (นำยเจษฎำ  เอี่ยมฐิติกุล) 
                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรวก 
 
 
 
 
 
 


