
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก แต่ละด้านดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตาม

คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
   ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง                 
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง                                
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 
   ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งเข้ารับราชการ หรือประกาศ                   
รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ย นสายงานที่สูงขึ้น                 
โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหา                
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
   ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม    
เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๒. ด้านการพัฒนา 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้
ทักษะและสมรรถนะ แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจน บรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง                       
ตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
   ๒.๒ ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
 
 
 



-๒- 
  ๓. ด้านการธ ารงไว้และแรงจูงใจ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร                   
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล                  
การปฏิบัติราชการบ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน                   
ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่           
ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร                   
เกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
   ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่ เป็นธรรม เสมอภาค                    
และสามารถตรวจสอบได้ 
   ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
   ๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน       
ด้านความปลอดภัยในการท างานและด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
   ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น                  
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมาย                 
ที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก จะด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการวันสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันท าการวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

(นายเจษฎา    เอี่ยมฐิติกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวก 


