
 
 
 
 

 
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 
ท่ี 47 / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 
...................................................... 

 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก กำหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 
ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพื่อใชเปนแนวทางในการกำกับการประพฤติตนของเจาหนาที่ใหเปนไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังนี้ เพ่ือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวกเกิดความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมดังนี้ 

 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก  ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก กรรมการ 
3. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก กรรมการ 
4. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก  กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
7. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
8. หัวหนาสำนักปลัดฯ    กรรมการ/เลขานุการ 
9. นักทรพัยากรบุคคล    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

  

1. ใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก มีหนาท่ีดังนี้ 
1.1. ควบคุม กำกับ และสงเสรมิในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
1.2. สอดสองดูแลใหเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือ

ขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริงละคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
1.3. สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลม

ตางๆ รวมทั ้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที ่อาจนำมาซึ่งการเสื ่อมเสียชื่อเสียงหรือ
พฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

1.4. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรม 

1.5. ดำเนินการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2. ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอคำแนะนำ 
2.1. ติดตอสอบถาม/ขอคำแนะนำดวยตนเอง ณ องคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 
2.2. Facebook หนวยงาน อบต.ดอนรวก อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
2.3. เบอรโทรศัพทติดตอหนวยงาน 0-3496-5949 และ 0-3496-5929/ 

ท้ังนี้... 
 



 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตอไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  14  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2567  
 
 
 

(นายเจษฎา  เอ่ียมฐิติกุล) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      องคการบริหารสวนตำบลดอนรวก  เลขที่ 201 หมูที่ 2 ตำบลดอนรวก 

                    อำเภอดอนตูม  จงัหวัดนครปฐม  73150 อีเมล donruak.d@gmail.com 



 
รายงานการประชุมพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประจำเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
วันอังคารท่ี  8  กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 
 

พ----- -.- - ----- 

ผูเขาประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

1 นายเจษฎา  เอ่ียมฐิติกุล นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

2 นายทองมวน  สังขจันทร รองนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

3 นายวิรัตน  ศรีอุนดี รองนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

4 นายพิชัย  บูชาพิมพ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

5 พ.จ.อ.บุญรุง คูณทวี  ปลัด อบต.ดอนรวก 

6 นางปวีณพร  ทวีนุช หัวหนาสำนักปลัด ปลัด อบต.ดอนรวก 

7 นางสาวจิตรา  วลาสินธุ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

8 นางสาวพิกุล  จวงสอน ผูอำนวยการกองคลัง 

9 นายปรีชา  อองมะลิ ผูอำนวยการกองชาง 

10 นางสาวกันยารัตน เปยมประยงค นักวิชาการศึกษา 

11 นางสาวมารีณา เจะหมีน นักทรัพยากรบุคคล 

12 นางฐ ิดาณ ิษฐ  ก ุลส ิร ิชญ านนท  เจาพนักงานธุรการ 

13 นายกิตติศักดิ ์ อนอินทร เจาพนกังานพัสดุ 

14 นางสาวศุภมาศ  จีดปาน จพง.จัดเก็บรายได 

15 นางสาวเบญจมาศ  สังขจันทร ครู (ศพด.) 

16 นางนิตยา  เกงสรอยสน ครู (ศพด.) 

17 นายวิชชา  สุดใจชื้น นักพัฒนาชุมชน 

18 นางสาวมยุเรศ  กองกูล เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

19 นางฐิติรตัน  โชติชวงเฉลิมลาภ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

20 นางสาวกองทิพย  แรลี ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี

   21 นางสาววราพร  หวยหงษทอง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

22 นางนันทนภัส  เลี้ยงรักษา ผูดูแลเด็ก 

23 นางสาวสาวิตรี  กุพันธแล ผูดูแลเด็ก 

24 นางสาวปพิชญา ศุภานุสนธ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

25 นางอารีย  ศรีรัตน ภารโรง 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

26 นายรักพงษ  ผุยรอด พนักงานขับรถยนต 

27 นายอเนก  กันดา พนักงานขับรถยนต 

28 นายประเสริฐ  บุญประสพ คนงานประจำรถขยะ 

29 นายสมชาย  ทองนอย พนักงานขับเคลื่อนจักรขนาดเบา 

30 นายฉัตรชัย  ศรีอุนดี คนงานประจำรถขยะ 

31 นายนพพร  เล็กทอง คนงานประจำรถขยะ 

32 นายวินัย  มูลพรมสอน คนงาน 

33 นางสาวศรีสุดา  เบี้ยวทุงนอย ภารโรง 

34 นางสาวจุไรรัตน  เงินยอดรกั พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

35 นางสาวชลิตา  เอ่ียมเอก พนักงานจางเหมา 

36 นางสาวบุษบา  ทาวกัลยา พนักงานจางเหมา 

37 นางสาวสายชล  สังขจันทร พนักงานจางเหมา 

38 นางสาวศศิธร  คลายสุบรรณ พนักงานจางเหมา 

39 นายธนกร ทรัพยจอเพชร พนักงานจางเหมา 

 

 

ผูไมเขาประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

1 นายโกมล  พิมพรุณ ยาม 

4 นายดำรง  อินทรแสง คนงานประจำรถขยะ 

5 นายภานุ  สังขจันทร คนงานประจำรถขยะ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

เริ่มประชุม  เวลา  10.00  น.  

เมื ่อที ่ประชุมพรอมแลว กระผม นายเจษฎา เอี ่ยมฐิติกุล นายกองคการบริหาร                      
สวนตำบลดอนรวก ในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม กลาวเปดการ
ประชุมและชี้แจงเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายเจษฎา  เอ่ียมฐิติกุล  มอบหัวหนาสำนักปลัด แจงมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม                      
นายก อบต. ดอนรวก การขับเคลื่อนจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้     
นางปวีณพร ทวีนุช  แจง เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล                                            
หัวหนาสำนักปลัดฯ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ดอนรวก ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง            
   จริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวดที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม                  
   มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
    เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหผูเขารวมประชุมรับทราบ และประพฤติปฏิบัติตนตาม              
   มาตรฐานฯ อยางเครงครัด เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรในการทำงาน และการใหบริการ             
   ประชาชนดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ กาวไปสู                 
   องคกรท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและทันสมัยในสายตาประชาชน ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
    1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            
   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
    3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
    4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
    7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

ท่ีประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

 -   ไมมี   - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 

นายเจษฎา  เอ่ียมฐิติกุล  มอบนักวิชาการศึกษา แจงรายละเอียดโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและ              
นายก อบต. ดอนรวก  การบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  ประจำป  2567                      
   

นางสาวกันยารัตน เปยมประยงค   ชี้แจงรายละเอียดโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการบำรุงรักษา 
นักวิชาการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ  2567                   



                                 ณ จังหวัดราชบุรีและจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใหผูสูงอายุ และประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  
                                 องคการบริหารสวนตำบลดอนรวก ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันศาสนา เขาใจ 
 

      ประวัต ิความเปนมาของศิลปวัฒนธรรม ศาสนสถานของไทย และกิจกรรมทาง 
พระพุทธศาสนา เปนการบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงาม ที ่อยู
คูบานคูเมืองใหคงอยูตลอดไป  
             ดังนั้น เพื่อใหโครงการสงเสริมโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการ     
บำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  ประจำปง  2567 เปนไปดวยความเรียบรอยตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายที่วางไวของโครงการฯ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ
โครงการฯ ดังนี้ 
 ฝายอำนวยการ  
1. นายเจษฎา เอ่ียมฐิติกุล    นายกอบต.ดอนรวก                 ประธานคณะทำงาน 

2. นายวิรัตน ศรีอุนดี      รองนายกอบต.ดอนรวก                 คณะทำงาน 

3. นายทองมวน สังจันทร      รองนายกอบต.ดอนรวก                                 คณะทำงาน   
4. พ.จ.อ.บุญรุง คูณทวี       ปลัด อบต.ดอนรวก                            คณะทำงาน 

5. นางปวีณพร ทวีนุช      หัวหนาสำนักปลัด                        คณะทำงาน 

6. นายปรีชา อองมะลิ      ผูอำนวยการกองชาง                            คณะทำงาน 

7. นางสาวพิกุล จวงสอน     ผูอำนวยการกองคลัง                            คณะทำงาน 

8. นางสาวจิตรา วลาสินธุ      ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม                   คณะทำงาน 

มีหนาทีในการมอบหมาย ควบคุม ดูแล วินิจฉัยสั่งการ ใหคำเนะนำ คำปรึกษา   
ขอเสนอแนะ สนับสนุนในการจัดทำโครงการฯ และแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละฝายใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

  ฝายติดตอประสานงาน 
1. นางปวีณพร ทวีนุช                 หัวหนาสำนักปลัด            หัวหนาคณะทำงาน 

2. นางสาวพิกุล จวงสอน              ผูอำนวยการกองคลัง                  คณะทำงาน 

3. นางสาวจิตรา วลาสินธุ              ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะทำงาน 
4. นางสาวกันยารัตน เปยมประยงค   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          คณะทำงาน 
 มีหนาที ่จัดหา ติดตอประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน วิทยากร ผู เขารวม
โครงการ และเอกสารตางๆ 

  ฝายปฏิคม 
  กลุมท่ี 1  

1.นางสาวศุภมาศ จีดปาน  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน หัวหนาคณะทำงาน 
2.นายกิตติศักดิ์ อนอินทร   เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน                    คณะทำงาน 
3.นางสาวจุไรรัตน เงินยอดรัก     พนักงานจดมาตรวัดน้ำ                        คณะทำงาน 
4.นางสาววราพร หวยหงสทอง    ผูชวยพนักงานจัดเก็บรายได                 คณะทำงาน  
5.นางสาวกองทิพย แรลี        ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี                       คณะทำงาน 
6.นายอเนก กันดา                พนักงานขับรถยนต                                         คณะทำงาน  
 มีหนาที่จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่รับลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯพรอม

ปฏิบัติ หนาท่ีบนรถบัส เช็ครายชือ่ เช็คยอดจำนวนคนบนรถ อำนวยความสะดวกในการ



บริการอาหาร น้ำดื ่ม แจงประชาสัมพันธ กำหนดการตางๆสถานที ่ศ ึกษาดูงาน 
รานอาหาร แจก/ รวบรวมแบบประเมิน ประจำรถบัสคันท่ี 1 
กลุมท่ี 2 
1. นางมยุเรศ กองกูล      เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได         หัวหนาคณะทำงาน  
2. นางสาวศรีสุดา เบี้ยวทุงนอย    ภารโรง          คณะทำงาน 
3. นางสาวชลิตา เอ่ียมเอก     ลูกจางท่ัวไป                              คณะทำงาน 
4. นางสาวสายชล สังขจันทร     ลูกจางท่ัวไป         คณะทำงาน 

5. นางสาวบุษบา ทาวกัลยา        ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล                 คณะทำงาน  
 มีหนาที่จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่รับลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯพรอม

ปฏิบัติหนาที่บนรถบัส เช็ครายชื่อ เช็คยอดจำนวนคนบนรถ อำนวยความสะดวกในการ
บริการอาหาร น้ำดื ่ม แจงประชาสัมพันธ กำหนดการตางๆสถานที ่ศ ึกษาดูงาน 
รานอาหาร แจก/ รวบรวมแบบประเมิน ประจำรถบัสคันท่ี 2 
กลุมท่ี 3 
1.นางเบญจมาศ สังจันทร     ครู  คศ.2          หัวหนาคณะทำงาน 

    2. นางสาวปพิชญา ศุภานุสนธ     ผช.จพง.ธรุการ         คณะทำงาน  
    3. นางสาวศศิธร คลายสุบรรณ     คนงานท่ัวไป                              คณะทำงาน  
    4. นายธนกร  ทรัพยจอเพชร     คนงานท่ัวไป                              คณะทำงาน 
    5. นางนิตยา เกงสรอยสน              ครู คศ.1                                       คณะทำงาน 

 มีหนาที่จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่รับลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯพรอม
ปฏิบัติหนาที่บนรถบัส เช็ครายชื่อ เช็คยอดจำนวนคนบนรถ อำนวยความสะดวกในการ
บริการอาหาร น้ำดื ่ม แจงประชาสัมพันธ กำหนดการตางๆสถานที ่ศ ึกษาดูงาน 
รานอาหาร แจก/ รวบรวมแบบประเมิน ประจำรถบัสคันท่ี 3 
ฝายจัดเตรียมสถานท่ีและเครื่องเสียง/ ฝายบันทึกภาพ  

    1. นายวิชชา สุดใจชื้น                นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       หัวหนาคณะทำงาน  
    2. นางสาวชลิตา เอ่ียมเอก          คนงานท่ัวไป                                คณะทำงาน  

 มีหนาที ่จัดเตรียมสถานที่ เครื ่องเสียง อุปกรณ และสื ่อตางๆ ที ่ใชในการ
ฝกอบรม (วันอบรม ) สถานที่ ศึกษาดูงาน พรอมทั้ง บันทึกภาพกิจกรรมตางๆ ท้ัง
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวที่ตองใชในการประกอบเอกสารแนบการเบิกจายเงินตาม
โครงการตางๆ ตลอดโครงการฯ  

  ฝายจัดหาพัสดุ/ฝายการเงินและบัญชี  
   1. นางสาวพิกุล จวงสอน          ผูอำนวยการกองคลัง               หัวหนาคณะทำงาน  
   2. นายกิตติศักดิ์ อนอินทร        เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน               คณะทำงาน  
   3. นางสาวกองทิพย แรลี          ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี       คณะทำงาน                                     

  มีหนาท่ีจัดหา ติกชดตอ ผสานงานดานพัสดุ ดานการเงิน และการเบิกจายเงิน
ตามโครงการฯ 

 ฝายประชาสัมพันธและพิธีการ  
   1. นางปวีณพร ทวีนุช          หัวหนาสำนักปลัด                    หัวหนาคณะทำงาน  
   2. นางสาวจิตรา วลาสินธุ          ผูอำนวการกองสวัสดิการสังคม              คณะทำงาน  
   3. น.ส.กันยารัตน เปยมประยงค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน/เลขานุการ  



 มีหนาท่ีประชาสัมพันธโครงการ และเปนพิธีกรในการดำเนินงานตามโครงการ 
         ฝายธุรการ 
 1. น.ส.กันยารัตน เปยมประยงค       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หัวหนาคณะทำงาน 
 2. นางฐิติรัตน โชติชวงเฉลิมลาภ         ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                คณะทำงาน  
 3. นางสาวชลิตา เอ่ียมเอก                คนงานท่ัวไป                               คณะทำงาน  

 มีหนาที่รวบรวมและตรวจสอบเอกสารดานการเงินตางๆ ที่ตองนำมาแนบการ
เบิกจาย   ตามโครงการฯ 
 ทั้งนี้ ใหผูไดรับแตงตั้งดำเนินการที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและบังเกิดผลดีแกทางราชการ โดยปฏิบัติหนาที่จนเสร็จสิ้นการจัดโครงการ/
กิจกรรม หากมีปญหาในการดำเนินงานใหรายงานใหฝายอำนวยการทราบ เพื่อหาแนว
ทางแกไขใหงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

ท่ีประชุม    รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 
   1. มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน 
นายเจษฎา  เอ่ียมฐิติกุล  มอบห ัวหน าสำน ักปล ัด แจ  งนโยบายไม  ร ับหร ือของกำน ัลท ุกชนิด                      
นายก อบต. ดอนรวก จากการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  (No Gift Policy) เพื ่อเป นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน                          
   อยางเครงครัดตอไป     
นางปวีณพร ทวีนุช  แจงประกาศ อบต.ดอนรวก เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจาก     
หัวหนาสำนักปลัดฯ การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประกาศลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ไดเห็นชอบแผนการ
    ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
   (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื ่อน เพื ่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ              
   (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรประโยชน                 
   ซึ่งเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงาน              
   ที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน   ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี                 
   (No Gift Policy)” นั้น ในการนี้  
    เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนกิจกรรมการปฏิร ูปตามแผนการปฏิร ูปประเทศขางตน                  
   สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติ        
   ใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก จึงประกาศนโยบาย           
   ให ผ ู บร ิหาร พนักงาน เจ าหนาท ี ่  และบุคลากรในสังก ัดทุกคนไมร ับของขวัญ                     
   และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหนาที ่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทาง                
   ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. ผ ู บร ิหารและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมร ับของขวัญ                 
   และของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที ่จะสงผลใหเกิดการทุจริต                 
   และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
    2. ไมยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว ใหหรือรับของขวัญ              
   หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
    3 .  กรณ ีจำเป นต องให หร ือต องร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใด                             
   โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ   



   อ ันด ีระหว างบุคคล กอนการให หร ือร ับของขวัญ ของที ่ระล ึก ของกำนัลหรือ                   
   ประโยชนอื ่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ                 
   ที่เกี ่ยวของแลว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดที่ใหหรือรับแกกันนั้น                
   ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท หากเกิน                   
   3,000 บาท ใหรายงานการรับของขวัญแกผูบังคับบัญชา ทั้งนี้ ใหพึงระวังการตีมูลคา              
            ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดต่ำกวาความเปนจริง 
    4. ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ               
   ควรสงเสริมใหใชบัตรอวยพร หรืออวยพรผานสื ่อออนไลนแทนการใหของขวัญ                 
   ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด เวนแตเปนสิ่งของเพ่ือการประชาสัมพันธการดำเนินงาน             
   ของหนวยงานตามโอกาสและตามความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอารี่                                  
   สมุดบันทึก เปนตน 
    5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจาก          
   หนวยงานภายนอก 
 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
 
ปดประชุม เวลา  12.00  น. 
 
 
 
 
            ลงชื่อ                                         ผูจดรายงานการประชุม 
               (นางฐิติรัตน  โชติชวงเฉลิมลาภ) 
                                                         ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ                                                 ผูตรวจรายงานการประชุม 
                    (นางปวีณพร  ทวีนุช) 
                                       หัวหนาสำนักปลัด  
                       

 
 

 
 
 

 



รูปการประชุมพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประจำเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

 

    

 

  

             



 


