
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment:ITA) 

และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อยกระดับคาคะแนนในการประเมิน องคการบริหารสวนตำบลดอนรวก ไดมีการ

ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก ประจำป 2566 ดังนี้ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  สรุปผลการดำเนินการตามมาตร/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายในองคกร  
1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

การบริหารจดัการงบประมาณ 
- เ ผ ย แ พ ร  / ช ี ้ แ จ ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป 2566 แก
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  เ จ  า ห น  า ท ี ่  แ ล ะ
ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ผ  า น ช  อ ง ท า ง
อิเล็กทรอนิกส 
-การกำกับติดตามใหมีรายงานและ
ตรวจสอบการดำเน ินงานและ
เบิกจายงบประมาณรายโครงการ 
-จัดทำรายงานผลการปฏิบัติและ
ผลการเบิกจายเสนอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบรายไตร
มาสและสรุปผล 

งานการเงิน
และบัญชี  

1ตุลาคม 2565
ถึง 30 กันยายน 
2566 

-มีการประชุมชี้แจงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช จ  ายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ 2566 รวมถึงผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจายพรอม
ท ั ้ ง เ ผ ยแพร  ผ  า นช  อ งทา ง เว ็ บ ไซต           
อบต.ดอนรวก เพื่อใหบุคลากรของ อบต.
ดอนรวกสามารถเข าถ ึงและนำไปใช
ประโยชนในการปฎบิัติงาน 
-มีการรายงานผลการเบิกจายเสนอให
ผูบริหารทราบ พรอมท้ังสรุปผล  
 

-ผูบริหาร เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน
สามารถเข  าถ ึ งและตรวจสอบ
รายงานผลการดำเน ินงานและ
เบิกจายงบประมาณในชองทางการ
เผยแพรเพื่อใชในการกำกับติดตาม
และบริหารจัดการงบประมาณได
งายข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  สร ุปผลการดำเน ินการตามมาตร/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
2.1 การสงเสริมการ
ม ีส วนร วมในการ
พัฒนางานบริการ  

1.การปร ับปร ุ งค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ  
-วิเคราะหขอมูลรวมถึงการติดตาม
และประเม ินผลการดำเน ินงาน
ประจำป การดำเนินงานตามมาตร
สงเสริมคุณะรรมและความโปรงใส 
- เผยแพร ข  อม ู ลแสดงผล งาน
โครงการ/กิจกรรมตางๆในการ
ปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 

สำนักปลัด 1ตุลาคม 2565
ถึง 30 กันยายน 
2566 

-มีการวิเคราะหขอมูลรวมถึงการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานประจำป
และการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  
-มีการเผยแพรขอมูลแสดงผลงานหรือ
โครงการกิจกรรมตางๆในเว็บไซต อบต.
ดอนรวก  
-มีรายงานผลการดำเนินงานของอบต.
และสรุปผลความพึงพอใจเพื่อเปดเผยตอ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หนวยงานสามารถปรับปรุงการ
ทำงานใหม ีประสิทธ ิภาพยิ ่ ง ข้ึน
รวมถึงสามารถพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานไดดียิ่งข้ึน  
-ประชาชนสามารถรับรู โครงการ
กิจกรรมตางๆของอบต.ไดดียิ่งข้ึน 
-ประชาชนสามารถติดตอสอบถาม
และสามารถแสดงความคิดเห็น
ผ านช องทางเว ็บไซด อบต. ได
สะดวกยิ่งข้ึน  
 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตร/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
2.1 การสงเสริมการ
ม ีส วนร วมในการ
พัฒนางานบริการ  

2.การมีสวนรวมของผู มีสวนได
เสียภายนอกองคกร  
-การแต  งต ั ้ งต ั วแทนจากภาค
ประชาชนในรูปของคณะกรรมการ
ตางๆ ไมวาจะเปนการดำเนินงาน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ เพ่ือ
เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวน
รวมในภารกิจของหนวยงาน 
-จัดทำชองทางการติดตอ-สอบถาม
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง 
-ติดตามและรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ พร อมท ั ้ ง เผยแพร การ
ดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ 
-มีภาคประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกองคกรเขามามี
สวนรวมในชองทางประชาสัมพันธ
ตางๆของอบต. ดอนรวก  

สำนักปลัด  1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 

-มีการแตงตั้งตัวแทนจากภาคประชาชน
ในรูปของคณะกรรมการตางๆ ดังนี้  
1.คณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.คณะกรรมการพ ัฒนาแผนพ ัฒนา
ทองถ่ิน  
3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

- เ ป  น ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การดำเน ินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผ านการดำเน ินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ  
-หนวยงานสามารถพัฒนาช อง
ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล โดย
มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และช องทางการร ับฟ  งความ
คิดเห็นของผู ที ่มาติดตอหรือรับ
บร ิการ เป นการเป ดโอกาศให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นไดงายขึ้น และ
ติดตอสื่อสารไดงายไมยุงยาก 

  

 


