
 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

จัดทำโดย 
งานการเจ้าหน้าที ่

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวก 
อำเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวก อำเภอดอนตูม  จังหวดันครปฐม 

ส่วนที่ 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.อบต.นฐ 
ครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่  18 กันยายน 2566 
และองค์บริหารส่วนตำบลดอนรวกได้ดำเนินการ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย.66 -  
30 ก.ย.66 

 

2 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปี งบประมาณ  2567 - 2569 และได้
ประกาศใช้เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1ส.ค.2566 -  
30 ก.ย 66 

 

3 การดำเนินการสรรหาพนักงานให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง 

  √ องค์การบริหารส่วนดอนรวกได้ดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้างจำนวน 1 อัตรา ได้แก่  ผู้ ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  โดยได้ดำเนินการแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22พ.ค2566 
-3ส.ค.2566 

 

4 การดำเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
 
 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวกได้ดำเนินการขอ
ความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 13 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.2566- 
30ก.ย2566 

 

 
5 
 

การดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 2 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวกได้ดำเนินการขอ
ความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 
ราย ได้แก่ นักวิชาการศึกษา เจ้าพนกังานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.เม.ย 2566- 
1 มิ.ย.2566 

 

6 การดำเนินการใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 3 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวกได้ดำเนินการขอ
ความเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 
ราย  ได้ แ ก่  นั ก วิ เค ร าะห์ น โย บ าย แ ล ะแผ น 
นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1พ.ย2565 
-30 ม.ค.2566 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2566 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อม
เสนอคำสั่งเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1ต.ค 2565- 
30 ก.ย 2566   

 

8 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ เป็นปัจจุบัน
เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 

9 การประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ผลการประเมินการปฏิ บั ติ ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น                                       6 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 6 
พนักงานครู อบต. 2 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 7 
พนักงานจ้างทั่วไป 13 

รวม 44 

จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

สำนักปลัด 
อบต 

กองคลัง กองช่าง 
กอง

สวัสดิการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 0 14 7 8 2 0 31 
ว่าง 1 4 3 3 1 1 13 
รวม 1 18 10 11 3 1 44 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น อบต.จัดอบรมเอง* 
บริหารท้องถิ่น - - 
อำนวยการท้องถิ่น 1 - 
วิชาการ 2 - 
ทั่วไป 1 - 
พนักงานครู อบต. - - 
ลูกจ้างประจำ - - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ - - 
พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4 - 
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โดยมีรายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ที ่ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอกบรม 

นางพิกุล จวงสอน 

นายกิตติศักดิ์ อ้นอินทร์ 

1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ คณะกรรมการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่กำหนดร่าง
ขอบเขตงานที่จะจ้างรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคา กำหนดราคากลาง พิจารณาผลการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding การตรวจรับ
พัสดุบริหารสัญญา และการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ระเบี ยบ  กฎกระทรวง ปะกาศ 
หลักเกณฑ์ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ รุ่นที่ 1 

 24-26 มีนาคม 2566 

นางสาวมารีณา เจะหมีน  2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตการจัดทำ
และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

18-20 มิถุนายน2566 

นายกิตติศักดิ์ อ้นอินทร์ 3 โครงสร้างเสริมสร้างสมรรถะการบริหารงานด้าน
การเงินการคลังภาครัฐสำหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม
รุ่นที่ 2 
  

20-21 มิถุนายน2566 
 
 
 
 
 
 
  

นางสาวกันยารัตน์ เปี่ยม
ประยงค์ 

4 ฝึ กปฏิ บั ติ จั ดท ำแผนปฏิ บั ติ ก ารป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานศึกษา และ
การเพ่ิมเติมและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการในแผนพัฒ นาการศึกษาของกอง
การศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ตามมติค.ร.ม.) 
ของกองการศึกษา 

7-9 กรกฎาคม 2566 

นางสาวมารีณา เจะหมีน  5 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 137 

13-17 พฤศจิกายน 2566 



ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
   
 1.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นักวิชาการเงินและบัญชี                 
นิติกร นายช่างโยธา ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบัน
พบว่าแม้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวกจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ 
หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 
  

*************************************** 


