
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

โครงสรางองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

ฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร 

ประธานสภา อบต. 

เลขานุการประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

นายก 

เลขานุการ นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองสวัสดิการ 

-  งานบริหารทั ่วไป   -  งานนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น  -ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี                   
-งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
-  งานสงเสริมการศึกษา 
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

    ฝายการเงินและบัญชี 
  -  งานการเงินและบัญชี 
  -  งานทะเบียนทรัพยสนิและ
พัสดุ 
    

 

-  งานกอสราง 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
   กิจการประปา 
 

 

-  งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนา 
   ชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห    
 

 
 



 
  
 
  

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 
 

 

 

 

 

                                             

                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 
 

สำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

-  งานบริหารท่ัวไป  
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทา 
   สาธารภัย 
-  งานสงเสริมการศึกษา 
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

  . ฝายการเงินและบัญชี 
  -  งานการเงินและบัญชี 
  -  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-  งานกอสราง 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
   กิจการประปา 
 

-  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
   ชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห    
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป  



โครงสรางสำนักงานปลัด อบต. 

 
 
  
 
 
 
   
-  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)  - นักวิเคราะหฯปฏิบัติการ (1)       - นิติกรชำนาญการ (1)        - เจาพนักงานปองกันฯ (1)            - นกัวิชาการศึกษา ปก./ ชก. (1) 
 

                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                       - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
               (1) กำหนดเพ่ิม 

-  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)               - ครู (2) 
    พนักงานจางตามภารกิจ                  พนักงานตามภารกิจ 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                - ผูดูแลเด็ก (2) 
    พนักงานจางท่ัวไป                
-  ภารโรง (2)                
-  พนักงานขัยรถยนต (2)                   
-  ยาม  (1)  

ระดับ 
อำนวยการ

ทองถ่ิน
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน
ระดับตน 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 
(ชก.) 

ปฏิบตัิการ 
(ปก.) 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
(ชง.) 

ปฏิบตัิงาน 
(ปง.) 

ครู 
ค.ศ.1 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

รวม 

 คนครอง - 1  - - 1 1 - -  1  2 - 3  5 15  

ตำแหนงวาง - - - - - 2 - - 1 - - - - 3 

จำนวนรวม - 1 - - 1 3 - - 2 2 - 3 5 17 

 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน ) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี งานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



โครงสรางกองคลัง 

 
 
  
 
 
 
   
                                                                                       -  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1)   -  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน (1) 
                  ลูกจางประจำ 
               -  เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (1) 
                  พนักงานจางตามภารกิจ 
               -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
                  พนักงานจางท่ัวไป 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (1)          -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)       -  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1)       
  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 
 
  
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ทองถ่ิน
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน
ระดับตน 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 
(ชก.) 

ปฏิบตัิการ 
(ปก.) 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
(ชง.) 

ปฏิบตัิงาน 
(ปง.) 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

รวม 

 คนครอง - 1  - - - - - 2  -  1 2  1  7 

ตำแหนงวาง - 1 - - - 1 - - 1 - - - 3 

จำนวนรวม - 2 - - - 1 - 2 1 1 2 1 10 

 

งานบัญช ีงานการเงิน  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) 

หัวหนาฝายการเงิน 
( นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 



โครงสรางกองชาง 

 
 
  
 
 
 
   
                                                                                           
      -  นายชางโยธาชำนาญงาน (1)           พนักงานจางท่ัวไป 
         พนักงานจางตามภารกิจ                  -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
      -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                 -  คนงานประจำรถขยะ (3) 
      -  ผูชวยนายชางโยธา (1) 
      -  คนงาน (3 ) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ทองถ่ิน
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน
ระดับตน 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 
(ชก.) 

ปฏิบตัิการ 
(ปก.) 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
(ชง.) 

ปฏิบตัิงาน 
(ปง.) 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

รวม 

 คนครอง - 1  - - - - -  - -  - - 7 8 

ตำแหนงวาง - - - - - - - - 1 - 2 - 3 

จำนวนรวม - 1 - - - - - 1 - - 2 7 11 

 

งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกาประปา 

ผูอำนวยการกองชาง 
( นักบริหารงานการชาง ระดับตน ) 

งานกอสราง 



โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 
 
  
 
 
 
   
                                                                                           
 -  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)                -  นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ทองถ่ิน
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน
ระดับตน 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 
(ชก.) 

ปฏิบตัิการ 
(ปก.) 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
(ชง.) 

ปฏิบตัิงาน 
(ปง.) 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

รวม 

 คนครอง - 1  - - - 1 - -  -  - -  - 2 

ตำแหนงวาง - - - - - 1 - - - - - - 1 

จำนวนรวม - 1 - - - 2 - - - - - - 3 

          

งานสังคมสงเคราะห 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานการสวัสดิการสังคม ระดับตน ) 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 



  โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองคก์ารบรกิารส่วนตาํบลดอนรวก 

หนวยตรวจสอบภายใน 


