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องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 

อําเภอดอนตูม จังหวดันครปฐม 



คํานํา 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           
พ.ศ.2548 และเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตังิานใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและแผนการพัฒนาที่วางไว การแกไข
ปญหาและการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวตําบลดอนรวก ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและ
ถูกตองตามทิศทาง รวมทั้งใหการดําเนินการพัฒนาทองถิ่นตําบลดอนรวก ไดพัฒนาไปตามขั้นตอนอยางทีแ่ผนได
กําหนดไวลวงหนาอยางชดัเจนตรงสภาพความเปนจริง 

  คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิง่วา แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2558 – 2560 นั้นจะเปนแนวทางใน
การพัฒนาตําบลดอนรวก   และเปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรบริหารของทองถิ่นอยางมี
ประสิทธิ์ภาพ เพื่อใหเกดิประโยชนสาธารณะสูงสดุตอไป 
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สวนที่ ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาของแผนพัฒนาสามป 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปขึ้น เพื่อเปน
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมี
หลักคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่
จะตองนํามาดําเนินการ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตร การพัฒนา
แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคการบริหาร
สวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ
เพื่อใหกระบวนการเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

๑.๒ ลกัษณะของแผนพัฒนาสามป 

 แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น
สําหรับปงบประมาณแตละป และมีความตอเนื่องที่เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 จากคําอธิบายของแผนพัฒนาสามปที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาแผนพัฒนาสามปจึงมีลักษณะอยาง
นอย ๔ ประการดวยกัน คือ 
 (๑) เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 (๒) เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและแนววัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
 (๓) เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
 (๔) เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย
ประจําป 

๑.๓ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 การจัดทําแผนพัฒนามีวัตถุประสงค ๒ ประการ คือ 
 (๑) เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีแนวคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรการ
พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/
กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่
ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งในที่สุดจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมาย การพัฒนา
อยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 
 (๒) เปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหการจัดทํา
งบประมาณเปนกระบวนการที่รอบคอบและประชาชนมีสวนรวม 



 -๒-

 ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในปแรกจะตองมีความพรอมอยาง
นอย ๒ ประการ คือ 
 (๑) มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ รวมทั้งควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม และผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
 (๒) กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรก จะตองมีความพรอมในเร่ืองรูปแบบ และรายละเอียดทาง
เทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได
ตอไป 

๑.๔ ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยทุธศาสตรไปสูการปฏบิัต ิดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาสามปที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดําเนินการมี ๗ ขั้นตอนดวยกัน คือ 

 ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน 
 มี ๒ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ คือ 
 (๑) หนวยงานที่ รับผิดชอบ การจัดทําแผนพัฒนาพบผูบริหารทองถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค 
ความสําคัญ และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 (๒)  หนวยงานที่รับผิดชอบ แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

 ขั้นตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา 
 (๑) สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมทั้ง
ขอมูลที่เกี่ยวของ ปญหาและความตองการของทองถิ่น 
 (๒) จัดประชุมประชาคมทองถิ่นรวมกับคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนาที่จะทําแผนพัฒนาสามป 
 (๓) พัฒนาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา 
 (๔) โครงการ/กิจกรรมจะมีจํานวนมาก จึงตองดําเนินการดังตอไปน้ี 
  (ก) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา 
  (ข) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ีเกินขดีความสามารถในการดําเนินการ
ของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (ค) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามป
ไดอยางเหมาะสม และเพื่อทําแผนพัฒนาสามปในชวงถัดไป 
  (ง) การกําหนดกิจกรรมจะตองคํานึงถึงงบประมาณรายรับ-รายจาย ทรัพยากรการบริหาร 
โครงการท่ีสามารถดําเนินการไดเอง โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น เปนตน 

 ขั้นตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 (๑) การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน วิเคราะห ยุทธศาสตรของการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่เลือก 
 (๒) การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา การคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนา การจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนา การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 



 -๓-

 ขั้นตอนท่ี ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
 (๑) คัด เลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทํ าเปนวัตถุประสงคของ 
แนวทางการพัฒนา 
 (๒) พิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา โดยดูจาก 

- ความจําเปนเรงดวน 
- ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของ อปท. 
- ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

 ขั้นตอนท่ี ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 โดยคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการ
ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนน
โครงการ/กิจกรรมที่จะตองทําในปแรก เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได 

 ขั้นตอนท่ี ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 (๑) ประกอบดวย ๗ สวน ดังนี ้
  สวนที่ ๑ บทนํา 
  สวนที่ ๒ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
  สวนที่ ๓ ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
  สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาในชวงสามป 
  สวนที่ ๕ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  สวนที่ ๖ การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
 (๒) จัดเวทีประชาคมเพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อนําไป
ปรับปรุงใหสมบูรณตอไป 
 (๓) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณา 

 ขั้นตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 
 (๒) ผูบริหารทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถิ่น 
 (๓)  เมื่อไดรับอนุมัติ สภาทองถิ่นจะสงแผนพัฒนาสามปใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช และนําไป
ปฏิบัติ รวมทั้งแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบทั่วกัน 

๑.๕ ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามปถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งจะชวยให
องคกร    ปกครองทองถิน่  สามารถดําเนินการพัฒนาไดตามวัตถุประสงค เปาหมาย  อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เนื่องจากไดนําสภาพปญหาและความตองการของประชาชนมาจัดลําดับความสําคัญและคัดเลือก
มาจัดทํารายละเอียด  แผนงานโครงการใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง  เปน
การประหยัดเวลา บุคลากร วัสดุอุปกรณตลอดจนงบประมาณ   เพราะไดมีการวางแนวทางการใชทรัพยากร 
ทุก ๆ ดานไวเรียบรอยแลว  และนอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการ
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ดําเนินงานตาง ๆ   ที่อาจสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน   ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จึงสามารถกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 

๑.๖ องคประกอบของแผนพัฒนาสามป 

 จากขั้นตอนที่ ๖ ของการจัดทําแผนตามคูมือ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นที่ไดกลาวมาในหัวขอที่  ๑.๔ ไดกําหนดโครงสรางของแผนพัฒนาสามปเปน ๗ สวนดวยกัน 
องคประกอบของแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลดอนรวกฉบับนี้ จึงมี ๗ สวนดวยกัน ดังไดกลาว
มาแลว 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาสามป ฉบับนี้ จะเปนประโยชน
ตอคณะผูบริหารที่จะใชเปนแนวทางในการวางแผนและบริหารงบประมาณเพื่อกําหนดทิศทางในการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล 

 

         องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 
                   มิถุนายน  ๒๕๕7 



สวนที่ ๒ 

สภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคญัขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑. ประวัติความเปนมา 

ตําบลดอนรวก ในอดีตนั้นไดเลาขานกันวา เดิมตําบลดอนรวกประชาชนสวนใหญ ที่มาอาศยัอยูมีเชื้อ
สายชนชาวจีนที่อพยพกันมาประกอบอาชีพในเขตพื้นที่นี้ เนื่องจากพื้นที่ราบลุมและเต็มไปดวยปาไมรวก 
ชาวบานจึงไดพากันขนานนามวา “บานดอนรวก” มาจนถึงปจจุบัน 

คําขวัญประจําตําบลดอนรวก “ชุมชนลาวครั่ง  โดงดงัหลวงพอแดง   แหลงเกษตรอินทรยี      ประเพณี
แหธง  ดงลานจักสาน   สระใหญของโบราณ  ตํานานขึ้นศาลเจาพอ” 

๒. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพพ้ืนที่ 
๒.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีต้ัง  
องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก ตั้งอยูหางจากที่ทําการอําเภอดอนตูมประมาณ ๑๕ กิโลเมตร มี

อาณาเขตติดตอกับตําบลขางเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ   ตําบลหวยดวน อําเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 

 ทิศใต  ติดตอกับ   ตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
        ตําบลมาบแค  อําเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ   ตําบลแหลมบัว อําเภอนครชัยศรี      จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ   ตําบลมาบแค  อําเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
        ตําบลหวยดวน อําเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 
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เนื้อท่ี    
องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก มีพื้นที่  ๑๒  ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ  ๖,๑๒๙  ไร 

ภูมิประเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก มีลักษณะพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม เหมาะแกการทําการ

เกษตรกรรม โดยเฉพาะการเพาะปลูกขาว ทําสวน ทําไร และเลี้ยงสัตว 
เขตการปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก แบงเขตการปกครองออกเปน  ๕  หมูบาน ไดแก 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวน
ครัวเรอืน 

ชาย หญิง จํานวน
ประชากรรวม 

ชื่อผูใหญบาน/กํานัน 

๑ บานดอนรวกเล็ก 210 469 465 934 นายวิรัตน     ศรีอุนด ี
๒ บานสวนใหม 273 485 507 992 นายปริญญา  ลิ้มบริบรูณ 
๓ บานสระสี่เหลี่ยม 264 494 484 978 นางจินตนา   บุญพันธ 
๔ บานหวยกรด 129 247 255 502 นายชลอ       วันดี 
๕ บานดอนรวกใหญ 98 189 215 404 นายเปาะ       ผลิตะพูลศร ี

รวม 974 1,884 1,926 3,810  

ประชากร    
องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก มีประชากรรวมทั้งสิ้น 3,810 คน  แยกเปน  ชาย  1,884  คน  

หญิง 1,926  คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 318 คน / ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน 974  ครัวเรือน 
(ขอมูล  ณ 27 พฤษภาคม  2557) 

๒.๒ สภาพทางเศรษฐกิจ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม อาชีพหลักคือทํานา  ผลผลิตที่สําคัญคือขาว 

อาชีพรองคือการทําสวน, ทําไร, เลี้ยงสัตว และประกอบอาชีพอื่นๆ ประกรมีรายไดเฉลี่ย 49,152.58 บาท/
คน/ป (ขอมูล ณ  พฤษภาคม ๒๕๕7) 

 
๒.๓ สภาพทางสังคม 

การศึกษา  ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดอนรวกประกอบดวย 

- โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา   -   แหง 
- โรงเรียนในสังกัดสํานักงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน ๒ แหง 
 

ช่ือโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู ชื่อผูอํานวยการ 
อนุบาล ป.1-ป.6 รวม 

โรงเรียนวัดสระส่ีเหล่ียม 29 89 118 9 นายสุภาพ   รวมธรรม 
โรงเรียนวัดสุขวราราม 25 65 90 6 นายบรรพต   ใจชุมบุญ 

รวม 54 154 208 15  
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- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน          ๒ แหง 
ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนเด็กในศนูย ชื่อผูดแูลเด็ก 

บานดอนรวก 30 - นางสาวนิตยา    จวงสอน 
- นางสาวสุณี       เลี้ยงรักษา 

บานสระส่ีเหลี่ยม 35 - นางเบญจมาศ    สังขจันทร 
- นางสาวสาวิตรี   กุพันแล 

รวม 65  

- ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน  ๑        แหง 

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ชื่อครูประจําศูนยฯ 
ประถมศึกษา ม.1-ม.3 ม.4-ม.6 รวม 

กศน.ตําบลดอนรวก 2 37 50 89 นายกษิดิศ  สังขจันทร 
 

สถาบันและองคกรทางศาสนา จํานวน ๗ แหง คือ 
๑. วัดสระสี่เหลี่ยม 
๒. วัดสุขวราราม 
๓. ศาลเจาเจ็ดหลัง หมู 1 
๔. ศาลเจา หมู 2 
๕. ศาลเจา หมู 3 

  การสาธารณสุข 
    -  โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจําตําบลดอนรวก  จํานวน     1 แหง 

ลําดับที ่ ตําแหนง จํานวนบุคลากร 
1. อสม. 42 
2. เจาพนักงานสาธารณสขุ (ลูกจาง) 1 
3. เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 1 
4. นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 1 
5. แมบาน 1 

รวม 46 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    -  สถานตีํารวจชุมชน  จํานวน           ๑ แหง 
    -  เจาหนาที ่อปพร.  จํานวน          5  คน 
    -  เจาหนาที ่อสตร.  จํานวน          13 คน 
    -  เจาหนาทีต่ํารวจประจํา   จํานวน           2   นาย 
 

ท่ี ชื่อ - สกลุ ตําแหนง 
1 ด.ต.นครินทร         อินแสง ผูบังคบัหมูปราบปราม สภ.ดอนตมู 
2 ด.ต.สุรชยั             คงบางพระ ผูบังคบัหมูปราบปราม สภ.ดอนตมู 
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 สถิติในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 
 

ประเภท 
รับแจง จับ ผูตองหา 

2555 2556 2555 2556 2555 2556 
กลุมที่ 1  คดีอกุฉกรรจและเทือนขวัญ - - - - - - 
กลุมที่ 2  คดปีระทุษรายตอชีวิต รางกาย 6 1 5 1 9 4 
กลุมที่ 3  คดปีระทุษรายตอทรัพย 9 6 9 6 13 9 
กลุมที่ 4  คดทีี่นาสนใจ (ทั่วไป) - - - - - - 
กลุมที่ 5  คดีรัฐเปนผูเสยีหาย 8 10 8 10 9 10 

รวม 23 17 22 17 32 23 
 

        ท่ีมา :  สถานตีําบลภูธรอําเภอดอนตมู (ขอมลู ณ เดอืนกุมภาพันธ 2557) 

        ๒.๔ การบริการพื้นฐาน 

การคมนาคม 
- ทางหลวงแผนดิน   จํานวน  1 สาย 
- ถนนลาดยาง    จํานวน  20 สาย 
- ถนนลูกรังเช่ือมระหวางหมูบานตางๆ จํานวน  14 สาย 
- ถนนดินเช่ือมหมูบาน                           จํานวน  - สาย 
- หมูบานที่มีถนนลาดยางใชในหมูบาน จํานวน  5 หมูบาน 

การโทรคมนาคม 
- เนื่องจากอยูใกลเขตอําเภอดอนตูม และอําเภอเมืองนครปฐม จึงยังไมมีที่ทําการไปรษณียโทรเลข   

ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 
- ตูโทรศัพทตามหมูบานมีครบทุกหมูบาน 
- มีโทรศัพท มือถือใช   80 เปอรเซ็นต 

การไฟฟา 
- หมูบานที่ใชไฟฟามีทุกหมูบาน อัตราการใชไฟฟาของประชากร 100 เปอรเซ็นต 

 แหลงน้ําธรรมชาติ 
 - ลําน้ํา, ลําหวย, ลําคลอง  จํานวน  1 แหง คือ ลําน้ําสายทาเรือบางพระ 
 - บึง, หนอง และอ่ืนๆ  จํานวน  -  แหง 

แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
- บอบาดาล  จํานวน         12 จุด  ไดแก 

หมู 1  จํานวน  4 จุด 
หมู 2  จํานวน  4 จุด 
หมู 3  จํานวน  3 จุด 
หมู 4  จํานวน  3 จุด 
หมู 5  จํานวน  2 จุด 
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การระบายนํ้า 
- ไมมีพื้นที่น้ําทวมขัง ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 

น้ําเสีย 
- ระบบบําบัดน้ําเสียที่ใช จํานวน   -     รวม    -   แหง 

 - น้ําเสียที่บําบัดได    จํานวน    -    ลบ.ม./วัน 

ขยะ 
 1. ปริมาณขยะ  1  ตัน/วัน 
 2. รถขยะท่ีใชจัดเก็บขยะ  รวม  1  คัน 
 3. ขยะที่กําจัดได   จํานวน  1  ตัน/วัน 
  กําจัดขยะโดยวิธี 
  -  เชาที่ดินทิ้งขยะ เทศบาลสามงาม อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม    
                      คาเชา 18,000 บาท/เดือน  

๒.๕ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่ปฏิบัติสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน ไดแก 
๑. วันสงกรานต จัดในวันที่ ๑๓ – ๑๕ เมษายน ของทุกป มีพิธีสรงน้ําพระและรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 
๒. ประเพณีทองถิ่น เชน ประเพณีบุญขาวจี่ , ประเพณีทําขนมจีน , ประเพณีแหหางธง ฯลฯ 
3. วันสําคัญทางพุทธศาสนาตางๆ เชน งานวันลอยกระทง วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา 

วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา ฯลฯ 
4. วันรัฐพิธีตางๆ เชน วันจักรี วันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ เปนตน 

๒.๖ ขอมูลอื่นๆ 
- ลูกเสือชาวบาน    1 รุน  จํานวน  50 คน 
- ไทยอาสาปองกันชาติ   - รุน  จํานวน  - คน 
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 1 รุน  จํานวน  6 คน 
- กลุมสตรี    1 กลุม  จํานวน  75 คน 
- กลุมอาสาสมัครปองกันและปราบปราม  - รุน  จํานวน  - คน 
- กลุมออมทรัพย (กองทุนหมูบาน)  5 รุน  จํานวน  944 คน 
- ยาเสพติด (ปปส.)หมูบาน  - รุน  จํานวน  - คน 
- ชมรมผูสูงอาย ุ    1 กลุม  จํานวน  312 คน 

 
๓. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 

 3.1 โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลดอนรวกจัดเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง มีสมาชิกสภาองคการ

บรหิารสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น  10  คน แบงโครงสรางการบริหารดังนี ้ 
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      ฝายบริหาร              ฝายนิติบัญญัติ 
 
 
   
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบไปดวย 
1)  นายอาณัต ิ  นันทานนท  ประธานสภา อบต.  
2)  นายสมควร  แพทยประสิทธ์ิ  รองประธานสภา อบต. 
3)  นายจอมใจ  กองเกตุใหญ  เลขานุการสภา อบต.(ปลัดอบต.) 
4)  นายกิตธวิท  แสนคํา   สมาชิก อบต.หมู 1 
5)  นายชัยศร ี  อินกงลาด  สมาชิก อบต.หมู 1 
6)  นายเอกชัย  ผุยรอด   สมาชิก อบต.หมู 2 
7)  นายสมศักดิ์  โลหิตา   สมาชิก อบต.หมู 3 
8)  นายทองมวน สังขจันทร  สมาชิก อบต.หมู 4 
9)  นายมล  กันหา   สมาชิก อบต.หมู 4 
10)นายสุบิน  มะลิวัลย  สมาชิก อบต.หมู 5 
11)นายมนัส  คํายิ่งยง   สมาชิก อบต.หมู 5 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 
1)  นายชาตร ี  โพธิ์ทองนาค  นายก อบต. 
2)  นางณัชชาภรณ หมื่นสา   รองนายก อบต. 
3)  นายประกิจ  ผุยรอด   รองนายก อบต. 
4)  นางสาวนฤมล นันทานนท  เลขานุการนายก อบต. 

 

 

 

 

 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. เลขานุการนายก 

ปลดั อบต. 

หัวหนาสํานกัปลดั ผูอํานวยการกองคลงั หัวหนาสวนโยธา 

ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

สมาชิกสภาฯ 
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3.2 การบริหารงานบุคคล 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  จํานวน 24 คน  (ขอมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม 2557) 
สวนสํานักงานปลัด (คน) กองคลงั (คน) สวนโยธา (คน) 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (1) 
- หัวหนาสํานักปลัด (1) 
- นักวิชาการศึกษา (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (1) 
- เจาหนาที่วิเคราะหฯ (1) 
- บุคลากร (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (1) 
- นิติกร (1) 
- เจาพนักงานปองกัน (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (2) 
- พนักงานจางตามภารกิจ (4) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- เจาพนักงานพัสดุ (1) 
- เจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) 
- ลูกจางประจํา (1) 
- พนักงานจางตามภารกิจ (1) 

- นายชาง (1) 
- เจาพนักงานประปา (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 
 สํานักงานปลัด   มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่มิได
กําหนดไวเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามระเบียบ และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมี
บุคคลากร   จํานวน    15    คน ดังนี ้

๑)  นายจอมใจ  กองเกตุใหญ  ปลัด อบต. 
๒)  นางสาวกนกอร  ตรีอินทอง  หัวหนาสํานกัปลดั 
3)  นางประนอม    พิมสน   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
4)  นางสาวรัตนา  สระทองคํา  บุคลากร 
๕)  นายสุรศักดิ ์  พุมแกว   เจาพนักงานธุรการ  
6)  นางสาวปรียา  ศรีเอีย่ม   นักวิชาการศึกษา 
7)  นางสาวจิตรา  วลาสินธุ   นักพัฒนาชุมชน 
8)  นางสาวจิรภิญญา  เทพาลุน   นิติกร 
9)  นายสุรศักดิ์                 สามบญุเรือง  เจาพนักงานปองกัน 
10) นางฐติิรัตน  โชติชวงเฉลิมลาภ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  
11) นางเบญจมาศ  สังขจันทร  ครูผูดแูลเด็ก 
12) นางสาวนติยา  จวงสอน   ครผููดแูลเด็ก 
13) นางสาวสาวติรี  กุพันแล   ผูชวยครผููดแูลเด็ก 
14) นางสุณ ี  ทมมดื    ผูชวยครผููดแูลเด็ก 
15) นางสาวสภุาพร  ผยุรอด   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู 

  กองคลัง   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับงานการจายเงิน การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญประกอบฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงิน
บําเหน็จบํานาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การ
จัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน  ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  และท่ี
ไดรับมอบหมาย มีบุคคลากร   จํานวน    6    คน ดังนี ้
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๑)  นางสาวพิกุล  จวงสอน   นักวิชาการเงินและบัญชี 
2)  นายกติตศิักดิ ์  อนอินทร  เจาพนักงานพัสดุ  
๓)  นางสาวสุกัญญา            แสงแกว                     เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
4)  นางสาวศภุมาศ  จีดปาน   เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
5)  นางสาวมยุเรศ  กองกลู   เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 
6)  นางสาวกองทพิย  แรล ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี

 กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสรางงานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนการดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  
การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิก-จายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีบุคคลากร จํานวน  3  คน ดังนี ้

1)  นายประเสริฐศักดิ ์ หาดโคกสงู  นายชางโยธา   
     2)  สบิเอกนิคม  โชติชยั   เจาพนักงานประปา 

3)  นายไพรัช  สังขกลิ่นหอม  คนงานทั่วไป 

3.3 ขอมูลดานงบประมาณและการคลัง  

จากการบริหารรายรับ-รายจายประจําปงบประมาณ 2556 ที่ผานมา 
 

รายได ประมาณการ รายรับจริง 
+ 
- 

สูง  
ตํ่า 

หมวดภาษีอากร 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและคาใบอนุญาต 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
หมวดรายไดจากทุน 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ(ระบุวัตถุประสงค) 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 

140,000.00 
484,2 00.00 
300,000.00 

1,100,000.00 
80,600.00 

0.00 
12,070,800.00 

0.00 
7,400,000.00 

46,466.23 
215,205.60 
135,860.20 
956,032.00 

8,515.00 
11,930.00 

12,687,168.35 
4,599,090.00 
4,704,979.00 

- 
- 
- 
- 
- 
+ 
+ 
+ 
- 

93,533.77 
268,994.40 
164,139.80 

43,968.00 
72,085.00 
11,930.00 

616,368.35 
4,599,090.00 
2,695,021.00 

รวมรายไดท้ังสิ้น 21,475,600.00 23,365,246.38 + 1,889,646.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๑๓-

รายจาย ประมาณการ รายจายจริง 
+ 
- 

สูง  
 ตํ่า 

แผนงานบริหาร 
งบกลาง-สํารองจาย 
เงินเดือนและคาจางประจํา 
หมวดคาจางชั่วคราว 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
หมวดคาสาธารณูปโภค 
หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดรายจายอื่น ๆ 

 
1,289,880.00 
5,368,920.00 
1,090,800.00 
8,139,000.00 
1,098,000.00 
1,840,000.00 

125,000.00 

 
412,840.10 

4,601,968.00 
406,800.00 

6,453,817.66 
1,227,671.17 
1,129,700.00 

50,000.00 

 
- 
- 
- 
- 
+ 
- 
- 

 
877,039.90 
766,952.00 
684,000.00 

1,685,182.34 
129,671.17 
710,300.00 

75,000.00 
แผนงานพัฒนา 
หมวดคาครุภัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง 

 
2,274,000.00 

 
1,549,000.00 

 
- 

 
725,000.00 

รวม 21,225,600.00 15,831,796.93 - 5,393,803.07 
รายจายจากเงินอดุหนุนโดยระบุวัตถปุระสงค 

หมวดเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
 

0.00 
 

4,599,090.00 
 

+ 
 

4,599,090.00 
รวม     

รวมรายจายท้ังสิ้น 21,225,600.00 20,430,886.93 - 794,713.07 
รายรับจริงสูงกวารายจายจริง  2,934,359.45   

3.4 เครือ่งมอือปุกรณตางๆ     
  เครื่องมือ  อุปกรณดานสาธารณสุข 
   -  เคร่ืองพนหมอกควัน    จํานวน  1 เครื่อง 
  เครื่องมือ อุปกรณสนาม 
   -  เคร่ืองตัดหญา (แบบสะพาย)   จํานวน  3 เครื่อง 
  เครื่องมือ  อุปกรณสํานักงาน 

   -  รถยนตสวนกลาง                                จํานวน  2 คัน 
-  รถจักรยานยนตสวนกลาง                    จํานวน  1 คัน 
-  รถบรรทุกขยะ     จํานวน  1 คัน 
-  เคร่ืองคอมพิวเตอร    จํานวน         13 เครื่อง 
-  เคร่ืองถายเอกสาร    จํานวน  1 เครื่อง 
-  เคร่ืองโทรสาร     จํานวน  1 เครื่อง 
-  เคร่ืองพมิพดดี     จํานวน  1 เครื่อง 
-  กลองถายรูปดิจิตอล    จํานวน  2 เครื่อง 

3.5 ศักยภาพของชุมชนพื้นที่ 
 1) การรวมกลุมของประชาชน จํานวนกลุมทุกประเภท  12  กลุม แยกเปนประเภทกลุม ดังนี ้
  - กลุมอาชีพ  จํานวน 6  กลุม 
  - กลุมออมทรัพย  จํานวน 6  กลุม 
 2) จุดเดนของพื้นที่ 
  - เปนชุมชนขนาดเล็กมีจํานวน 5 หมูบาน การติดตอสื่อสารทําไดรวดเร็ว 
  - ชุมชนอยูใกลอําเภอดอนตูม และอําเภอเมือง การเดินทางสะดวก  
  - มีแหลงเงินทุนจากรัฐเพื่อสนับสนุนในการประกอบอาชีพดานการเกษตร 



สวนท่ี  ๓ 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 

ในหวงปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลมุงเนนพัฒนาความจําเปนขั้นพื้นฐาน เชนเสนทาง
คมนาคม  ระบบประปา   ระบบไฟฟาสาธารณะและคลองสงน้ําเปนตน  เนื่องจากตองการยกระดับความ
เปนอยูของประชากรในภาพรวมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามลําดับ   ซึ่งสามารถบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชากรไดอยางเปนที่นาพอใจ   เนื่องจากเปนการพัฒนาภายใตสภาวะจํากัดทางดานงบประมาณ   วัสดุ
อุปกรณตลอดจนบุคลากร ซึ่งสามารถสรุปผลการพัฒนาดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ประกอบดวย  15  โครงการ 
 1.1 โครงการซอมบอบาดาล     งบประมาณ  25,964.62 บาท 
 1.2 โครงการซอมไฟฟาสาธารณะ    งบประมาณ    8,800.00 บาท 
 1.3 โครงการจางเหมาถอนซัมเมอรสบอประปาหมู 2  งบประมาณ    1,900.00 บาท 
 ๑.๔ โครงการจางเหมาลงหินคลุกซอมแซมถนนภายในตําบล  งบประมาณ  92,000.00 บาท 
 1.5 โครงการจางเหมาปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  89,000.00 บาท 
 1.6 จางเหมาปรับปรุงระบบประปาหมูที่ 1 , 2 , 3  งบประมาณ     903,000.00 บาท 
 1.7  โครงการจางเหมาวางทอประปาหมูที่ 5   งบประมาณ    5,547.00 บาท 
 1.8  โครงการจางเหมาซอมแซมบอพักทอระบายน้ําหมูที่ 4 งบประมาณ    3,895.00 บาท 
 1.9 โครงการจางเหมาซอมแซมหอถังประปา หมู 5  งบประมาณ  17,896.82 บาท 
 1.10 โครงการจางเหมาซอมทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 4  งบประมาณ  23,500.00 บาท 
 1.11 โครงการจางเหมาซอมแซมศาลาเอนกประสงคหมูที่ 3 งบประมาณ    9,000.00 บาท 
 1.12 โครงการจางเหมาซอมแซมประตูหอถังประปาผิวดินหมู 3 งบประมาณ    3,900.00 บาท 
 1.13 โครงการจางเหมาปรับปรุงที่จอดรถหนาที่ทําการ อบต. งบประมาณ     102,000.00 บาท 
 1.14 โครงการจางเหมาวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมบอพักม.2 งบประมาณ     113,800.00 บาท 
 1.15 โครงการจางเหมากอสรางถนนลาดยางแอสฟสทติกฯ งบประมาณ  1,010,000.00 บาท 
          หมูที่ 2 และหมูที่ 5 

2. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
    ประกอบดวย  1  โครงการ 
 2.1 ขุดลอกคลองภายในตําบลดอนรวก   งบประมาณ 10,692.00 บาท 
 2.2 กําจัดวัชพืชภายในคลองตําบลดอนรวก   งบประมาณ 10,000.00 บาท 

3. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ประกอบดวย  4  โครงการ 
 3.1 จัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม     งบประมาณ    9,900.00 บาท 
 3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางถนน    งบประมาณ  10,000.00 บาท 
 3.3 สนับสนุนกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธสรางจิตสํานึก งบประมาณ    2,000.00 บาท 
   ใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
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 3.4 อุดหนุนกิจกรรมอาสาสมัครรักษาสิ่งแวดลอมประจําหมูบาน งบประมาณ 64,000.00 บาท 

4. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ประกอบดวย  10  โครงการ 
 4.1 สงเสริมการรวมกลุมและสนับสนุนการฝกอาชีพของ  งบประมาณ    100,000.00 บาท 
   กลุมเกษตรกรและอาชีพกลุมตางๆ 
 4.2 สงเสริมกิจกรรม/โครงการแกปญหาความยากจน  งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 4.3 โครงการสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค งบประมาณ 30,000.00 บาท 
 4.4 สงเสริมและพัฒนาความรูในการประกอบอาชีพตางๆ งบประมาณ 10,000.00 บาท  
   ใหกับประชาชนในตําบล 
 4.5 โครงการสงเสริมอาชีพตางๆ ในตําบลดอนรวก  งบประมาณ    100,000.00 บาท 
 4.6 จัดอบรมเพิ่มพูนความรูในการทําบัญชีครัวเรือน  งบประมาณ      20,000.00 บาท 
 4.7 โครงการซื้อวัสดุการเกษตร    งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 4.8 โครงการเศรษฐกิจชุมชน หมูที่ 3    งบประมาณ    100,000.00 บาท 
 4.9 โครงการเศรษฐกิจชุมชน หมูที่ 2    งบประมาณ    100,000.00 บาท 
 4.10 โครงการสงเสริมกิจกรรมดานอาชีพและการเกษตร งบประมาณ      50,000.00 บาท 

5. การพัฒนาดานคนและสังคม 
 ประกอบดวย  35  โครงการ 
 5.1 จัดงานทําบุญตามวันสําคัญในพระพุทธศาสนา  งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 5.2 สงเสริมกิจกรรมประเพณีตางๆ ของตําบลดอนรวก  งบประมาณ   4,000.00    บาท 
 5.3 สนับสนุนกิจกรรมศูนยวัฒนธรรมตําบลและจังหวัดนครปฐม งบประมาณ   5,000.00 บาท 
 5.4 โครงการประเพณีลอยกระทง    งบประมาณ     150,000.00 บาท 
 5.5 โครงการประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอาย ุ  งบประมาณ     161,644.90 บาท 
 5.6 โครงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 4 ดาน   งบประมาณ 65,538.00 บาท 
 5.7 โครงการบุญขาวจี ่     งบประมาณ 10,000.00    บาท 
 5.8 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรยืมเรียน   งบประมาณ 48,510.00 บาท 
 5.9 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมศูนยพัฒนาเดก็เล็กทั้ง 2 แหง งบประมาณ   2,500.00 บาท 
 5.10 โครงการสอนศีลธรรมและธรรมะศึกษา   งบประมาณ 30,000.00 บาท 
 5.11 โครงการศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ  งบประมาณ     130,625.00 บาท 
 5.12 โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก   งบประมาณ  27,000.00 บาท 
 5.13 โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลดอนรวก งบประมาณ   2,345,907.80  บาท 
 5.14 โครงการควบคุม/ปองกันโรคไขเลือดออกในวัด/  งบประมาณ     4,800.00 บาท 
     โรงเรียนและในพ้ืนที่ตําบลดอนรวก 
 5.15 โครงการตรวจรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิต งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 5.16 โครงการจัดการสุขภาวะผูสูงอาย ุ   งบประมาณ   3,000.00 บาท 
 5.17 สนับสนุนหนวยงานที่ดําเนินงานดานสาธารณสุข  งบประมาณ 44,820.00 บาท 
 5.18 โครงการตรวจสุขภาพประจําป    งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 5.19 ฝกอบรมใหความรูกลุม อปพร.ตําบล   งบประมาณ 29,640.00 บาท 
 5.20 อุดหนุนโครงการกีฬาตานยาเสพติด   งบประมาณ 70,874.10 บาท 



 -16- 

 5.21 โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณครุภัณฑสื่อการศึกษา งบประมาณ 125,440.20 บาท 
     แกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 5.22 โครงการอาหารเสริม(นม)ในโรงเรียนและอาหารกลางวัน งบประมาณ 519,315.53 บาท 
     ใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 5.23 จัดตั้งศูนยการศึกษานอกโรงเรียน   งบประมาณ 29,695.00 บาท 
 5.24 โครงการแขงขันกีฬาตําบลประจําป   งบประมาณ 50,000.00 บาท 
 5.25 สนับสนุนกิจกรรมของชมรมผูสูงอาย ุ   งบประมาณ     100,000.00 บาท 
 5.26 โครงการเบี้ยยังชพีแกผูสูงอาย ุ    งบประมาณ  1,391,000.00 บาท 
 5.27 โครงการเบี้ยยังชีพแกคนพิการ    งบประมาณ     286,000.00 บาท 
 5.28 โครงการเบี้ยยังชีพแกผูยากไรและผูดอยโอกาส  งบประมาณ    3,733.00 บาท 
 5.29 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  งบประมาณ  50,000.00 บาท 
 5.30 อุดหนุนกิจการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งบประมาณ      100,000.00 บาท 
 5.31 อุดหนุนกิจกรรมปองกันและปราบปรามยาเสพติด  งบประมาณ 100,000.00 บาท 
 5.32 อุดหนุนกิจกรรมดานการศึกษา    งบประมาณ 823,400.00 บาท 
 5.33 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 2 โรงเรียน  งบประมาณ 751,400.00 บาท 
 5.34 สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนวัดสุขวราราม  งบประมาณ 72,000.00 บาท 
 5.35 อุดหนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข (สาธารณสุขมูลฐาน) อสม. งบประมาณ 50,000.00 บาท 

6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 ประกอบดวย  10  โครงการ 
 6.1 อุดหนุนประชาคม อบต.     งบประมาณ   2,000.00 บาท 
 6.2 สนับสนุนใหพนักงานและลูกจาง อบต.เขารับการฝกอบรม งบประมาณ 49,824.00 บาท 
   ตามโครงการตางๆ ที่มีประโยชนตอการทํางาน 
 6.3 สนับสนนุงบประมาณดานผลประโยชนตอบแทนอื่น  งบประมาณ 600,000.00 บาท 
   เปนกรณีพิเศษ 
 6.4 สงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตร ี  งบประมาณ   60,000.00 บาท 
   แกบุคลากรใน อบต.ดอนรวก 
 6.5 สนับสนุนใหผูบริหารและสมาชิก อบต.เขารับการศึกษา งบประมาณ   15,300.00 บาท 
   อบรมดานตางๆ 
 6.6 สนับสนุน/อุดหนุนหนวยงานราชการอื่นๆ ตามนโยบาย งบประมาณ 100,000.00 บาท 
   ของนายกรัฐมนตรี ทุกกระทรวง ทบวง กรม 
 6.7 ซอมแซมวัสดุครุภัณฑที่เปนทรัพยสินท่ีอยูในความ  งบประมาณ   80,163.89.00 บาท 
   รับผิดชอบของ อบต. 
 6.8 โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑสํานักงาน   งบประมาณ   52,865.00 บาท 
 6.9 คาซอมแซมสนามเปตอง     งบประมาณ   17,820.00 บาท 
 9.10ปรับปรุงภูมิทัศนรอบอาคารที่ทําการ อบต. และศูนยฯ งบประมาณ 789,551.40 บาท 
 



สวนท่ี  4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 

 
วิสัยทัศน 

 “ชุมชนนาอยู   ควบคูการยกระดับคุณภาพชวีิต   สงเสริมเกษตรกรรม สนับสนุนเวทีประชาคมตําบล   
ประชาชนอยูดีกินดีตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนรวก ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 

                     -  พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริม   
                        การศึกษาทัง้ในระบบนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั และ 
                        สงเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
                               และงานรัฐพิธ ี
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา และการ 
                               เผยแพรศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรม อาชีพใหประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย  
                               จากสารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานสังคม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 แกไข ปองกัน และตอตานยาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และความ 
                                          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ  
                                          ครุภัณฑ และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 7 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 8 การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                สิ่งแวดลอมและมลภาวะ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆ และการปองกัน น้ําทวม  
                                          และน้ําเสีย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร สงเสริมการมีสวนรวมของ 
                                          ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น       และสงเสริมการปกครองใน        
                                          ระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมสวัสดิการแกคณะผูบริหาร สมาชิกสมาทองถิ่น ขาราชการ 
ลูกจาง พนักงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของ
บุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคารสถานที ่

 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนารายได 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 

ทาเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ และระบบบําบัดน้ําเสีย และ
ซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหายจาก 
สาธารณภัย 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบจราจร 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค
บริโภค การเกษตร และอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดนครปฐม 
1. เปนแหลงผลิตและสงออกสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมทีม่ีคุณคาและปลอดภัย 
2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
3. สงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
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นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดอนรวก 

1. นโยบายในการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม มีนโยบายการพัฒนา ดังนี ้
๑.๑  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาโดยการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให 
       มีประสิทธิภาพและสงเสริมการศึกษาทัง้ในระบบนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั  
       และสงเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 
1.2  สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและงานรัฐพิธี 
1.3  สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา และการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
       จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 
1.4  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน  โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
1.5  สงเสริม สนับสนุนการเผาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัวสถานศึกษาและชุมชน 

2. นโยบายในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ มีนโยบายการพัฒนา ดังนี ้
 2.1  พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรม อาชีพใหประชาชน 

2.2  สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ 
       ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
2.3  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

3.  นโยบายการพัฒนาดานสังคม มีนโยบายการพัฒนา ดังนี ้
 3.1  สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
 3.2  สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
 3.3  แกไข ปองกัน และตอตานยาเสพติด 
 3.4  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
 3.5  การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ 
                  ทรัพยสิน 
 3.6  สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ 
                  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.7  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
 3.8  การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม 

4.  นโยบายการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว มีนโยบายการพัฒนา ดังนี ้
4.1  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ 
       มลภาวะ 

 4.2  บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆ และการปองกัน น้ําทวมและนํ้าเสีย 
 4.3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

5. นโยบายการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี มีนโยบายการพัฒนา ดังนี ้
 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร สงเสริมการมีสวนรวมของในการพัฒนาทองถิ่น       
                  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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5.2  สงเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ 
       บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
       การปฏิบัติราชการ 
5.3  สงเสริมสวัสดกิารแกคณะผูบริหาร สมาชิกสมาทองถิ่น ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
5.4  ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 
5.5  สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือ 
       เครื่องใช และอาคารสถานที ่

 5.6  สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถิ่น 
 5.7  ปรับปรุงและพัฒนารายได 

6.  นโยบายการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ มีนโยบายการพัฒนา ดังนี ้
6.1  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ระบบ 
       การจัดการขยะ และระบบบําบัดน้ําเสีย และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ 
       ไดรับความเสียหายจาก สาธารณภัย 

 6.2  พัฒนาระบบจราจร 
 6.3  พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 

6.4  พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร และอ่ืนๆ 
 

6   ยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาดานการศกึษา     
    ศาสนา  และวัฒนธรรม 

1. พฒันาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาระบบการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศยั และสงเสริมความเสมอภาคในการศกึษา 

2. สงเสริมการจัดงานเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
     และงานรัฐพิธ ี
3.  สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา และการ 
     เผยแพรศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1.  พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรม อาชีพใหประชาชน 
2.  สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจาก 
     สารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
3.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

3.  การพัฒนาดานสังคม 1.  สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
2.  สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
3.  แกไข ปองกัน และตอตานยาเสพติด 
4.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
5   การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และความ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6.  สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ  
     ครุภัณฑ และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
8.  การเสริสรางความสมานฉันทในสังคม 
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4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ 
    การทองเที่ยว 

1. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอมและมลภาวะ 
2. บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆ และการปองกัน นํ้าทวม 
    และน้ําเสีย 
3. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

5. การพัฒนาดานการบริหาร 
    จัดการที่ดี 

1. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร สงเสริมการมีสวนรวมของใน 
    การพัฒนาทองถิ่น  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. สงเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ 
    วิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 การปองกันและ    
    ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
3. สงเสริมสวัสดิการแกคณะผูบริหาร สมาชิกสมาทองถิ่น ขาราชการ  
    ลูกจาง พนักงาน 
4. ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของ 
    บุคลากร 
5. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคารสถานที ่
6. ปรับปรุงและพัฒนารายได 

6.  การพัฒนาดานการบริการ 
     สาธารณะ 

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา   
    ระบบการจัดการขยะ และระบบบําบัดน้ําเสีย และซอมแซมปรับปรุง 
    ระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหายจาก สาธารณภัย 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 
4. พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภคบริโภค  
    การเกษตร และอื่นๆ 
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สวนที่  5   
บญัชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 













































































































































สวนท่ี 6

การติดตามและประเมินผลการนําแผนพฒันาสามปไปปฏบิัติ

***************************

แนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป ไดใหทกุสวนการงานทีเ่กี่ยวของ ไดนําแนวทาง
การพฒันา และโครงการทีก่ําหนดไว ไปปฏิบตัิตามระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนด และการติดตาม
ประเมินผลทางองคการบริหารสวนตําบลไดมคีณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยการใช
ขอมลูความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ) และ กชช.2 ค. เปนตวัช้ีวัดความสําเรจ็เปนหลกั ในการดําเนินงานตามที่
กําหนดไวผานเกณฑ (จปฐ) ทุกขอ และมาตรฐานอื่นๆตามที่องคการบริหารสวนตําบลดอนรวกกําหนดเปน
กรณีไป และเพื่อใหเกดิประโยชนตอทองถิ่น ผลสรปุการดํางานในแตละปจะไดมกีารนําไปปรับปรงุพัฒนาเพิม่
เติมแผนพัฒนาฯใหสอดคลองทันตอสภาพการณปจจบุัน และความตองการของประชาชนในทองถิน่ตอไป ซึง่
ขบวนการติดตามประเมนิผลประกอบดวย 3  สวนดังนี้

 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนรวก

เพื่อปฏิบตัิใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพฒันาองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 ลงวันที่ 29 กนัยายน 2548 จึงแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบรหิารสวนตําบลดอนรวก (ตามคําสัง่ อบต. ดอนรวกที่ 405/2556 ลงวันที ่25 ธันวาคม  2556  
ประกอบดวย

(๑)  นายมนัส คํายิ่งยง สมาชิก อบต. กรรมการ
(๒)  นายชัยศรี อินกงลาด สมาชิก อบต. กรรมการ
(๓)  นายสมควร แพทยประสิทธิ์ สมาชิก อบต. กรรมการ
(๔)  นายวีระชัย สุขแจม ผูแทนชุมชน (ประชาคมเสนอ) กรรมการ
(๕)  นายทองหลอ วันดี ผูแทนชุมชน (ประชาคมเสนอ) กรรมการ
(๖)  นายสุภาพ รวมธรรม ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของ กรรมการ
(๗)  นายบรรพต       ใจชุมบุญ ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของ 

กรรมการ
(๘)  นายประเสรฐิศักดิ์ หาดโคกสงู นายชางโยธา รักษาราชการแทน กรรมการ

หัวหนาสวนโยธา 
(๙)  นางสาวกนกอร ตรีอินทอง หัวหนาสํานักงานปลัด กรรมการ
(๑๐)นายวิรัตน ศรีอุนดี ผูทรงคุณวุฒิ(ผูบรหิารเลอืก) กรรมการ
(๑๑)นายเปาะ ผลิตะพูลศรี ผูทรงคุณวุฒิ(ผูบรหิารเลอืก) กรรมการ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ดังนี ้
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
2. ดําเนนิการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
3. รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผู

บริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิน่ และประกาศผลการ
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ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 ครัง้ ภายในเดือน 
ธันวาคม ของทุกป ทั้งนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน

4. แตงตัง้คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่เหน็สมควร

2. การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
2.1 วิธีการติดตาม  โดยมีการตรวจติดตามงานตามเอกสารทีร่ะบรุายละเอียดในแผนปฏิบัติ 

ประจําป (ติดตามระหวางการดําเนินงาน)
2.2  วิธีการประเมินผล  โดยการตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทยีบกับวัตถุประสงคที่ 

ตั้งไว
3. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล

การติดตามและประเมนิผลนัน้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดกําหนดตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 โดยใน
แตละโครงการจะมีการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมนิผลในภาพรวมปละ 1
ครัง้ภายในเดือน ธันวาคม ของทกุป และ ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน

**********************
           


