
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวก อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาพรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรวก พบว่ามี
ผลคะแนนร้อยละ 78.51 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง อยู่ในลำดับที่ 4,899 ของหน่วยงานประเภท 
องค์การบริหารส่วนตำบล มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 
  

(การวิเคราะห์ค่าคะแนน ใน 7 ประเด็น) 
  

  
  

ระดับคะแนนของหน่วยงาน 

การนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
  

ข้อจำกัดของหน่วยงาน (1)  
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) 
ระยะเวลา 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
E12 วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

67.60 - ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

- เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
พ ั ฒ น า อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น ใ ห้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช ่น รายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป ี  ข ่ าว
ประชาสัมพันธ์แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 

สำนักปลัด/ 
การคลัง/ 
กองช่าง 

1. จ ัดทำค ู ่ ม ื อ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 

 

3. เผยแพร ่จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่างเช ่น เว ็บไซต์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

4. อำนวยความสะดวกและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้
มาต ิดต ่อหร ือร ับบร ิการได ้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

- ข้อจำกัดด้านบุคลากรที่มี
ความเร็วความสามารถ หรือ
ความเข ้าใจในการจ ัดทำ
คู่มือ ให้เข้าใจง่าย 

 

- คู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอาจไม่ครอบคลุม
ทุกรายละเอียด 

 
 
 
 
 



 
  

ระดับคะแนนของหน่วยงาน 

การนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
  

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
(1)  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) 
ระยะเวลา 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
E14 ห น ่ ว ย ง า น เ ปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได ้ เข ้ า ไปม ีส ่ วนร ่ ว ม
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ ้น มาก
น้อยเพียงใด 

63.09 - เปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอก
เข ้ า มาม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา ร
ดำเน ินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

 

- เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด 1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น 
การประชาคม 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

- ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
E7 หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผ ู ้ร ับบร ิการควรได ้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

66.04 - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

 

-  ม อ บ ห ม า ย เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร ับผ ิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด 1. ดำเน ินการปร ับปร ุ งข ้ อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

2. อำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

ขาดบ ุ คล ากรท ี ่ ม ี ค ว าม
เช ี ่ยวชาญในการรวบรวม
วิเคราะห์ เรียบเรียงข้อมูล
ข่าวสาร ซึ่งอาจทำให้ข้อมูล
ที ่ เผยแพร ่ไปไม่ครบถ ้วน
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 



  
  

ระดับคะแนนของหน่วยงาน 

การนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
  

ข้อจำกัดของหน่วยงาน (1)  
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) 
ระยะเวลา 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I21 เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงานท่านมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย ์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

62.37 - กำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 1 .  จ ั ดท ำแนวทา งก า ร ข อ
อน ุญาตย ื มทร ั พย ์ ส ิ นขอ ง
ราชการไปใช้ 

 

2. จ ัดทำแบบฟอร ์มการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินให้ถูกต้อง 

 

3. แจ้งเว ียนแนวทางการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์ 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

- ข้อจำกัดด้านทัศนคติของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

ระดับคะแนนของ
หน่วยงาน 

การนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
  

ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน 

(1)  
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

(2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) 
ระยะเวลา 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i7 ท ่ า นทร าบ
ข้อมูลเกี ่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที
ท ่ า น ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

62.37 - มีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

สำนักปลัด 1 .  ป ร ะช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

 

2.จัดทำในสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิกหรือ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ภายใน 

 

3. เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ร ับทราบอย่างทั ่วถ ึงผ ่านช ่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร ์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

-  ไม ่ม ีข ้อจำก ัดของ
หน่วยงาน 

i8 ท่านเคยเข้า
ไปมีส่วนร่วมใน
ก ร ะบ ว น ก า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ม า ก น ้ อ ย
เพียงใด 

54.50 - จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส ่ วนร ่ วมในการจ ัดทำแผนการ
ดำเน ินการและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ หร ือม ีส ่ วนร ่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

สำนักปลัด 1. จ ัดประช ุมช ี ้แจงข้อมูลการใช ้จ ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้
บริการทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

 

3.  ประกาศเผยแพร ่ผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

-  ไม ่ม ีข ้อจำก ัดของ
หน่วยงาน 

 



 
  

ระดับคะแนนของหน่วยงาน 

การนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
  

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
(1)  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) 
ระยะเวลา 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
i13 ท ่ า น ไ ด ้ รั บ
มอบหมายงานตาม
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย ่างเป ็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 

72.40 -  ก ำ ห น ด น โ ย บา ยหรื อ
แผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที ่ม ุ ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
-  ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนนโยบายหรือ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- เป ิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุ คคลท ี ่ สอดคล ้ องตาม
ป ร ะ เ ด ็ น ด ั ง ก ล ่ า ว โ ด ย
ละเอียด 

สำนักปลัด/ 
การคลัง/ 
กองช่าง 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช ่น  การสรรหาและบรรจ ุแต ่ งตั้ ง
ข้าราชการแทนกำหนดตำแหน่งว่างการ
ปร ับปร ุ งการกำหนดตำแหน ่ งการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การ
ส ่ งบ ุคลากรและหล ักเกณฑ ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

- ข้อจำกัดด้านงบประมาณ
ในการพัฒนาบุคลากร 

 

- ข้อจำกัดด้านบุคลากรไม่
เพียงพอซึ ่งทำให้บุคลากร
บางรายต้องทำหลายหน้าที่ 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
e15 หน่วยงานมีการ
ปร ับปร ุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

67.58 - การกำหนด แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ที่ทุ่ง
เน ้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 1. สร ้ างความเข ้ า ใจเก ี ่ ยวก ับการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสโดยจัด
โครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

- ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน 

 


