
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  ประจำป พ.ศ. 2568 

 ประชุมมอบ นโยบาย No Gift Policy ใหแกพนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

เพื่อเปนการสรางการรับรูและสรางความเขาใจรวมกันในการ ประกาศเจตนารมณเสริมสรางวัฒนธรรมความ

โปรงใสในองคกรองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก อำเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม เม่ือวันท่ี  2 เดือน เมษายน 

พ.ศ.2568 เวลา 14.00 น. นายเจษฎา เอี่ยมฐิติกุล นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนรวก ทำหนาที่เปน

ประธาน ประชุมมอบ นโยบาย No Gift Policy ใหแกพนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนรวก 

เพื่อเปนการสรางการรับรูและสรางความเขาใจรวมกันในการ ประกาศเจตนารมณเสริมสรางวัฒนธรรมความ

โปรงใสในองคกร มีผู เขารวมประชุมประกอบดวย พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ พนักงานจาง จำนวน       

29  คน โดยประกาศ นโยบาย No Gift Policy ขององคกร ซึ่งมีเนื ้อหาสาระโดยรวมคือ งดรับ งดให  "เปน

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” เพ่ือใหบุคคล หรือ

หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 



  

   

  


